
4ר4וש

~

(לתך*העירייהמבקריפז-אבךתלת"ר'ע44*ש

העירייהראשהערות

בראשומוצבעליונהחשיבותבעלנושאהואאש7בטיחותשלפנינו7הדוחובמקרההבטיחותנושא.1

.העירוניהעדיפויותסדר

ואמצעיםמאמציםייחסכולאכיהוחלט72005מרץחודשבמהלךבנושאל"המנכשקייםבדיון

נציבותוהוראותהחוקבהוראותעומדתאשרבטוחה7עירעללשמורכדיוכספייםארגוניים

ובקרהפיקוחהמבצעתדינמית7יוזמתיעירוניתבמערכתדוגלהואכיציין7ל"המנכ.הכבאות

.ושוטףרצוףבאופן

.היחידהתפקידולשדרוגלשיפורכליבהןלראותוישמקובלותהדוחהמלצות.2

יינקטו.דוגמאלהוותצריכהותאגידיה7יחידותיהעלא7"תעירייתכיהדגישיהעירייהל"מנכ.3

.בנושאכשורהנוהגיםואינםנהגולאאשרתפקידים7ובעליגופיםכלפימסקנותויוסקואמצעים

.שהיותללאיטופל-לחוקבהתאםשלאשימושבוייעשהאשרעסקכל

והותאמהשונתהנבחנה7העבודהמתודת.הליקוייםותיקוןשיפורבתהליךהוחלהדוחיבעקבות.4

.היחידהעבודתעםממשקיםלהםאשרמקבילים7לגופים

.ונמוךבינוניגבוהי)סיכוןרמותי"עפחולקובעירהעסקיםע'

)הסיכוןרמתלפיהרצויההביקורתתדירותהוגדרה

.לשנהאחתביקורת-קהלעתיריעסקים-גבוהסיכוןע'

.שנים3-לאחתביקורת-בינוניסיכוןע'

.שנים5-לאחתביקורת-נמוךסיכוןע'

.החוקכלשוןלעתמעתביקורתתבוצעהעסקים7בשארע'

ומאפשרתויוזםאקטיביהתנהגותמודלמציגהגבוהה7מימושיכולתבעלתהיאזועבודהשיטת

.גבוהסיכוןבעליבמקומותהתמקדות

היוצרתגאוגרפיבסיסעלעבודהלחלוקתפונקציונלי7בסיסעלעבודהמחלוקתמעברבוצעע'

.לאזורהמפקחביןזיקה

.היחידהשלהישירהטיפוללתחוםייכנסחינוךבמוסדותהביקורותביצועע'
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שילה.,1.העמנקעבו.-אסביייתתי'יdr-איי

רישויבבקשותהמתמשכיםהפיגוריםלחיסולתוקדשנה2006שנתומחצית2005שנתע'

.עסקים

טמונהאשרחוקיהפרותבמקרימינהלייםסגירהבצוויהשימושהוחל2004שנתבמהלךע'

.לציבורסכנהבהם

אתוקבלההראשיהכבאותנציבבפניל"למנכהמשנהי"ע2005מאיבמהלךהוצגהזותכנית

הנציבהחלטתי"עפבנוסףי.ברכתו
-

.נוספותמשרות4-בהיחידהתתוגבר

וישלבהרצויהתפעוליהמענהמתןיאפשראשכיבויבמחלקתהעבודהתהליכימיכון-מחשוב.5

העירייהל"מנכבראשותבדיון.עלאכיפתבמכלולהמחלקה
-

מערכתלהכללתעקרוניאישורניתן

המערכתמאפיינילהצגתבכפוףחוקאכיפתבמערכתאשכיבוי
-

ממשקיה
-

ומשמעויותז"לו

.כספיות

המערכתלהטמעתעד
-

הקיימתמהמערכתהמיטבלהפיקמ"וע
-

המפורטותהפעולותבוצעו

)הבאיםבסעיפים

המפקחיםהרשאותנושאטופלע'
-

.כספיתמשמעותבעלותהרשאותבעיקר

חדשיםדוחותוכתיבתהקיימיםהדוחותתיקון.היחידהמנהלי"ענדרשיםדוחותהוגדרוע'

.2005שנתשלהשניהחציוןלתחילתעדיבוצעו

.2005מאיבמהלךבוצעהבתוכנהלשימושבאשרהיחידהלעובדיהדרכהע'

י"ערקלהתבצעיכולביקורתעדכון.בלבדחדשותלביקורותנתוניםלהזיןיכוליםהמפקחיםע'

.לכךהמורשים

הדיווחשטחהגדלת)העבודהלשלביהקשוריםמחשובייםשינוייםבוצעוע'
-

שדותוהוספתריכוז

רלוונטים
-

חוליםבתי)עסקסוגיי"עפע"תהפקת
-

במקוםידניתהזנהי('וכומלוןבתי

הביקורתביצועתאריךשלאוטומטית
-

.'וכדריקשהואבתנאימפקחי"ערישוי'מסעדכון

.לכךהרשאהלבעלירקהוגבלה(חיובביטול)83בקודבחירהע'

זהביומן.הממוחשבליומןמדווחותהמפקחיםביקורותע'
-

המפקחיםלזכותנרשמתהביקורת

פעמיותחדביקורותעלביומןלדווחניתןכןיכמו.בפועלאותהשביצעו
-

בנייהתכניותבדיקת

.שריפהברזיובדיקת

-וגבייהחיוב

אשכיבוימחלקתעםבשיתוףפיתחשירותיםודמיאגרותגבייתאגף
-

מובנהטפסיםמערך

החיוביםכ"סהבסכוםשינוייםעללדיווח
-

היקףלגביונכונהמהימנהתמונהלהציגמ"ע

.לגבייהשהועברוהחיובים
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מתבצעתהגבייהמעתה7.וביחידההנדסהבמינהלאשכיבויאגרתשלהכפולההגבייההופסקהע'

.דליקותלמניעתביחידהרק

אגףי"עדליקותלמניעתביחידהארגוניתבחינהביצועבראשותו7שקייםבדיוןאישרל"המנכ.7

.ותקינהארגון

בעסקיםיזומהשיטתיתביקורתלביצועמוצעיםוארגוןתפעולשיטתגיבוש-העבודהמטרת

.ובמבניםרישויטעוני

העבודהליעדי

.הביקורתביצועזמןמשךלצמצוםמשופריםעבודהתהליכיגיבושע'

.ההפעלהלתפיסתבהתאםאדםכחהקצאתע'

.מחשובמערכתדרישותהצגתכוללתהליךיתומכיבקרהכלייצירתע'

.הליכהמסלוליכולללאזורישנתיתעבודהתכניתקביעתע'

.2005לשנתרביעילרבעוןמתוכנןהעבודהסיום

.ומאובטחממוחשבתיקיםארכיבלהקמתהמחלקה7בארכיבשנהלמשךעובדאושר.8

.לאלקטרוניהארכיבלהסבהאפשרותנבחנתבמקבילי
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